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Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Jahr 2025 blicken wir auf das dritte Berichtsjahr und die Zusammenarbeit
zwischen dem Jugendhilfetrager Friedrichstift und dem stadtischen Jugendzentrum
GO IN zurtck.

Dieses Jahr war gepragt von konzeptionellen Weiterentwicklungen, einer klaren
inhaltlichen Scharfung der Angebote und einer intensiven Auseinandersetzung mit

den Bedarfen junger Menschen.

Besonders deutlich zeigte sich die positive Entwicklung in den stark gestiegenen
Besucherzahlen. Dieser Zuwachs bestand nahezu ausschlie3lich aus Madchen.
Diese Entwicklung hat maf3geblich Einfluss auf die Angebotsgestaltung genommen
und neue geschlechtsspezifische Schwerpunkte angestol3en, die im Jahr 2025

weiter ausgebaut wurden.

Neben dem offenen Betrieb riickten die Intensivierung der Fallarbeiten und
Beratungsgesprache verstarkt in den Fokus. Die zunehmende Komplexitat der
Anliegen machte eine engere Begleitung einzelner Jugendlicher notwendig und
unterstreicht die wichtige Rolle der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, als

niedrigschwellige Anlaufstelle.

Ein weiterer zentraler Baustein im Berichtsjahr war der vertiefte Austausch und der
gezielte Ausbau von Kooperationen — sowohl mit bestehenden
Netzwerkpartner:innen als auch mit neuen Akteur:innen. Besonders wertvoll war
dabei der offene und direkte Dialog zwischen Gemeinderat:innen, der
Birgermeisterin, Frau Schliter, und den Jugendlichen, der Raum flr

Mitbestimmung, Perspektivwechsel und gegenseitiges Verstandnis schuf.

Das Jahr 2025 stand somit fur Wachstum, Vertiefung und Beteiligung. Es zeigte, wie
wichtig kontinuierliche Weiterentwicklung, verlassliche Beziehungen und echte

Beteiligungsmadglichkeiten fir junge Menschen sind.
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1. Das GO IN in Zahlen

1.1 Personalentwicklung

Die Ende 2023 eingeleitete Aufstockung des Personalschlissels zeigte im
Berichtsjahr 2025 weiterhin deutliche und nachhaltige Auswirkungen auf die
Jugendarbeit in Schwetzingen. Die geschaffene zusatzliche Vollzeitstelle, die mit zwei
weiblichen Fachkraften in einem Stellenumfang von 40 % und 60 % besetzt ist,
erwies sich auch im Jahr 2025 als tragende Saule fir die inhaltliche, strukturelle und
konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote im Jugendzentrum GO IN.

Die erhéhte Personalkapazitat hatte weiterhin gro3en Einfluss auf die
Besucherstruktur der Einrichtung. Durch verlassliche Offnungszeiten, eine
intensivere Beziehungsarbeit und eine hdhere Prasenz der Fachkréfte, konnte
insbesondere der Anteil regelmafig wiederkehrender Besucher:innen stabilisiert und
erweitert werden. Gleichzeitig wurden neue Zielgruppen erreicht, die das
Jugendzentrum zunehmend als sicheren, offenen und attraktiven Aufenthaltsort
wahrnehmen. Die personelle Kontinuitat trug maf3geblich dazu bei, Vertrauen
aufzubauen und bestehende Beziehungen zu vertiefen.

Im Berichtsjahr 2025 wurde das padagogische Team zusatzlich durch eine FSJkraft
sowie eine Tagespraktikantin unterstitzt, die sich in der Ausbildung zur Erzieherin
befindet. Beide erganzten das Team gewinnbringend im padagogischen Alltag und
brachten neue Perspektiven sowie zusatzliche zeitliche Ressourcen ein. Neben der
aktiven Mitarbeit im offenen Betrieb und bei Angeboten erhielten sie Einblicke in die
vielfaltigen Aufgabenfelder der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und wurden
fachlich angeleitet und begleitet.

Insgesamt zeigte sich auch 2025, dass die personellen Veranderungen einen
entscheidenden Einfluss auf die Qualitat der Arbeit, die Angebotsvielfalt sowie die
Zusammensetzung und Entwicklung der Besucherstruktur hatten. Die Kombination
aus fachlicher Kontinuitat, zusatzlichen personellen Ressourcen und der Einbindung
von Nachwuchskraften starkte die Jugendarbeit nachhaltig und schaffte eine stabile
Grundlage fur zukinftige Entwicklungen und Herausforderungen.
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Mitarbeiter*innen:

Karl-Heinz Seitz

(Dipl. Sozialpadagoge, stadtische Fachkraft)
Jeremy Dietmann (Teamleitung OKJA)

(Jugend- und Heimerzieher, Systemischer Berater)
Patrick Uhrig

(Erzieher, Anti-Gewalttrainer)

Daniela Antunes

(Kindheitspadagogin B.A.)

Celina Motta

(Erzieherin und Sozialpadagogin i. A.)

Alara Basoglu

(Duale Studentin Soziale Arbeit und Management)
Samuel Neef (bis August 2025) / Beyza Nur Karadogan (ab September 2025)
(Praktikum/freiwilliges Soziales Jahr 2025)

Delia Hauerhof

(Erzieherin in Ausbildung/ Tagespraktikantin im Schuljahr 2025/26)

Sachgebietsleiter, Jugend und Vereine/ Jugendreferat

Markus Liu-Wallenwein

Bereichsleitung Friedrichstift:

Melanie Rauth-Kastel

(Dipl. Sozialpadagogin/ insoweit erfahrene Fachkraft fir §8a SGB VI
Kindeswohlgeféahrdung/ Bereichsleitung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit/
Schulsozialarbeit im Friedrichstift und Vorstandin Friedrichstift)
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1.2 Offnungstage

Das GO IN bietet ein regelmafiges Angebot von Montag bis Freitag. Die
Schwankungen in den monatlichen Offnungstagen wurden beeinflusst durch

Ferienzeiten, Feiertage oder organisatorische Anpassungen.

Offnungstage im Berichtsjahr 2025
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Das Schaubild verdeutlicht die durchgehende Verfligbarkeit des Angebots von
Montag bis Freitag und die Flexibilitat, sich an saisonale Bedingungen wie Ferien
anzupassen. Dabei ist sichtbar, dass es im Jahr 2025 ausschlief3lich zu 10
SchlielBungstagen kam, die sich auf 5 Schliel3tage in den Sommerferien und

weiteren 5 Schlie3tagen in den Weihnachtsferien aufteilten. An allen anderen

Briickentagen wahrend des Kalenderjahres war das Jugendzentrum GO IN gedffnet.
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1.3 Besucherstruktur

Besucherzahlen vom Berichtsjahr 2024

Verteilung nach Geschlecht und Altersgruppe (in %)

Kategorien
Madchen bis 13 Jahren — 451 (8.6%)
B Madchen ab 13 Jahren — 904 (17.2%)
Jungen unter 13 Jahren — 1105 (21.0%)
BN jungen ab 13 Jahren — 2807 (53.3%)

Die Besucherzahlen der Jugendarbeit in Schwetzingen verdeutlichen eine rege

Beteiligung von Jugendlichen unterschiedlichen Alters und Geschlechts.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt deutlich mehr Jungen als Madchen erreicht (siehe
Schaubild). So verzeichnete die Jugendarbeit bei den Jungen unter 13 Jahren 1.105
Besuche und bei den Jungen ab 13 Jahren 2.807 Besuche. Demgegentiber standen
451 Besuche von Madchen bis 13 Jahren sowie 904 Besuche von Madchen ab 13
Jahren. Diese Zahlen verdeutlichen ein weiterhin starkes Ubergewicht mannlicher

Besucher, insbesondere in der Altersgruppe ab 13 Jahren.
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Besucherzahlen 2025

Divers

Madchen unter 13

Jungen uber 13 Madchen Uber 13

Jungen unter 13

Das Kreisdiagramm fir das Berichtsjahr 2025 bestétigt diese grundsatzliche Struktur,
zeigt jedoch zugleich eine veranderte Verteilung zugunsten der Besucherinnen.
Wahrend Jungen ab 13 Jahren weiterhin den gré3ten Anteil der Besuchenden
ausmachte, war der Anteil der Madchen — insbesondere in der Altersgruppe ab 13
Jahren —im Vergleich zu 2024 - deutlich erhéht. Madchen stellten im Jahr 2025
mehr als ein Drittel der erfassten Besucher:innen dar, was auf eine positive
Entwicklung der Ansprache und Angebotsstruktur hinweist. Auch Madchen unter 13

Jahren waren weiterhin stabil vertreten.
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Der im Vergleich zu 2024 gestiegene prozentuale Anteil der Besucherinnen lasst sich
insbesondere mit der Aufstockung des Personalschliissels Anfang 2024 erklaren. Die
Einstellung von zwei weiblichen Fachkréaften hat zuséatzliche Kapazitaten geschaffen
und neue Zugange erdéffnet. Durch ihre Prasenz und gezielte Ansprache konnten
Madchen starker erreicht und langfristiger an die Angebote gebunden werden, vor

allem in der Altersgruppe ab 13 Jahren.

Auffallig ist zudem, dass im Berichtsjahr 2025 erstmals auch — wenn auch ein sehr
geringer Anteil - diverse Besucher:innen statistisch erfasst wurden. Dies deutet auf

eine zunehmende Sensibilisierung und Offenheit innerhalb der Jugendarbeit hin.

Die erhdhte Personalkapazitat ermdéglichte zudem eine qualitative Weiterentwicklung
der Angebote. Neben einer intensiveren Betreuung konnten neue Projekte und
Aktivitaten umgesetzt werden, die starker an den Interessen weiblicher Jugendlicher
ausgerichtet sind. Dies unterstreicht die Bedeutung divers aufgestellter Fachkréafte,
da ldentifikationsmd&glichkeiten eine zentrale Rolle fur die Teilnahme und Bindung

junger Menschen an die Jugendarbeit spielen

Des Weiteren bestand eine grol3e Heterogenitat bei den Besucher:innen in Bezug
auf Nationalitat sowie der zugehérigen Schularten. Die Besucher:innen des GO IN
kamen vermehrt von der Karl-Friedrich-Schimper-Gemeinschaftsschule, dem
Privatgymnasium, der Comenius-Schule, Carl-Theodor-Schule sowie der
Sudstadtgrundschule in Schwetzingen. Dies zeigt eine sehr gute Vermischung der
verschiedenen Schultypen und weist auf das grof3en Integrationspotenzial des GO

In"s hin.



y o d

d . )
2, < AT friedrich
‘ ﬁ%wsqﬁ

JUGENDARBEIT

SCHWETZINGEN

1.4 Besucherzahlen

Monatliche Besucherzahlen - Jahresibersicht
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Uber das gesamte Jahr verteilt kamen insgesamt 6627 Besucher:innen. Im Verlauf
des Jahres zeigen die monatlichen Besucherzahlen deutliche Schwankungen. Die
hdchste Besucherzahl wurde im Oktober mit insgesamt 641 Besucher:innen erreicht,
gefolgt von November mit 564 und Marz mit 515. Diese Monate scheinen besonders
beliebt zu sein, mdglicherweise aufgrund von besonderen Veranstaltungen oder

saisonalen Einflissen.

Die geringste Besucherzahl wurde im August mit nur 226 Besuchern verzeichnet.
Der Februar weist mit 260 Besuchern ebenfalls eine niedrige Zahl auf, welche

eventuell mit den kirzeren Tagen und kalteren Temperaturen zusammenhangt.

Zusammenfassend zeigt das Diagramm eine klare Saisonalitat, mit Spitzen in den

Herbstmonaten und einem Rickgang in den Sommermonaten.
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2. Arbeitsweise und Angebote
2.1 Arbeitsweise der OKJA

Im Berichtsjahr 2025 zeigte sich die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) erneut
als ein zentraler Bestandteil der kommunalen Jugendhilfe. Ihr besonderes Merkmal
liegt in der konzeptionell vielfaltigen Ausgestaltung, die sich konsequent an den
Lebensrealitaten junger Menschen orientiert und ihnen einen verlasslichen Rahmen

bietet.

Ein wesentliches Ziel der OKJA ist die Bereitstellung eines geschutzten und offenen
Raumes, der sowohl fur einzelne Kinder und Jugendliche als auch fur unterschiedlich
grol3e Peergroups zuganglich ist. Innerhalb dieses Rahmens entscheiden die jungen
Menschen selbstbestimmt Gber die Art der Nutzung. Wahrend einige den Raum vor
allem als Rickzugs- und Aufenthaltsort schatzen und situativ Unterstiitzung durch
die Fachkrafte in Anspruch nehmen, nutzen andere die Angebote gezielt zur
Kontaktaufnahme, zum Aufbau von Freundschaften oder zur Starkung sozialer
Beziehungen — stets begleitet durch die Préasenz der pddagogischen Fachkrafte der

Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Die Fachkrafte nehmen dabei eine tragende Rolle ein, da sie fir viele Kinder und
Jugendliche eine wichtige Vertrauensperson aul3erhalb von Schule und Familie
darstellen. Neben spontanen Gesprachen gehdéren auch strukturierte
Beratungsgesprache, die Weitervermittlung an geeignete Hilfesysteme sowie die
enge Zusammenarbeit mit anderen Unterstitzungsangeboten zu den festen
Bestandteilen der Arbeit. Die padagogisch begleitete Freizeitgestaltung fungiert
hierbei nicht nur als niedrigschwelliger Zugang, sondern bildet haufig die Grundlage

fur nachhaltige Beziehungsarbeit.

Ein besonderes Gewicht erhielt 2025 zudem die Begleitung junger Menschen in
Ubergangs- und Umbruchphasen, etwa beim Wechsel auf weiterfiihrende Schulen

oder beim Einstieg in Ausbildung und Beruf. Die Fachkrafte unterstitzten in diesen

10
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Situationen durch Orientierungshilfen, den Abbau von Unsicherheiten sowie durch

die gezielte Vermittlung zur Schulsozialarbeit oder anderen Fachstellen.

RegelmaRige Offnungszeiten mit einer durchgéngigen Prasenz von padagogischen
Fachkraften sorgten auch im Berichtsjahr 2025 fur Kontinuitat, Verlasslichkeit und ein
stabiles Beziehungsangebot. Dadurch konnte die OKJA den Kindern und
Jugendlichen Sicherheit bieten und sie nachhaltig in ihrer persénlichen und sozialen

Entwicklung starken.

11
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2.2 Regelmalige Angebote
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Jugendzentrum GO IN
KolpingstraBe 2
68723 Schwetzingen
E-Mail info@jugendarbeit-schwetzingen.de

Tel: 06202/10408
Instagram: GOIN_Schwetzingen

Der Wochenplan

Das Jugendzentrum GO IN in Schwetzingen bietet eine strukturierte, vielfaltige und
zugleich erweiterte Wochenplanung fur Kinder und Jugendliche unterschiedlicher
Altersgruppen. Die Offnungszeiten wurden gezielt ab Oktober 2025, aufgrund der
Anregungen im politischen Setting des ,,Meet & Greet®, verlangert: Das GO IN 6ffnet
nun taglich eine halbe Stunde friher, bereits ab 15:30 Uhr, und bietet damit noch
mehr Zeit fir Begegnung, Spiel und gemeinsame Aktivitaten. Im Zeitraum April 2025
bis einschlieRlich Juli 2025 fand eine erweiterte Offnungszeit mittwochs von 14:30
Uhr bis 16:00 Uhr, ausschliellich fur die Viertklassler der Stidstadtgrundschule statt,

in der die Kinder im geschutzten Rahmen die OKJA kennenlernen konnten.

12
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In den Ferien war das Jugendzentrum bereits ab 14:00 Uhr ged6ffnet, sodass Kinder

und Jugendliche ihren Nachmittag friiher und sinnvoll im GO IN verbringen konnten.

Diese Erweiterung der Offnungszeiten ist ein groRer Gewinn fiir alle Besucher:innen.
Sie ermdglicht einen entspannteren Start in den Nachmittag, mehr Zeit zum
Ankommen und starkt die kontinuierliche Beziehungsarbeit. Gerade fir Kinder und
Jugendliche nach der Schule bedeutet der frilhere Beginn eine verlassliche
Anlaufstelle, um Wartezeiten zu Uberbrucken, Freund:innen zu treffen oder einfach
anzukommen. Fur Jugendliche schafft die langere Offnungszeit zusétzliche

Freiraume flr Austausch, Projekte und gemeinsame Aktionen.

Mit klaren Zeitstrukturen, altersgerechten Angeboten und den ausgeweiteten
Offnungszeiten unterstreicht das Jugendzentrum GO IN seinen Anspruch, ein
offener, unterstitzender und lebendiger Treffpunkt zu sein — ein Ort, der sich an den
Bedurfnissen junger Menschen orientiert und ihnen mehr Raum fiir Mitgestaltung,

Freizeit und Gemeinschaft bietet.

Durch spezielle Aktionstage wie den Backtag, den Kochtag oder die konsolenfreien
Zeiten wird Abwechslung garantiert. Gleichzeitig schafft das Jugendzentrum einen
sicheren Ort fur Freizeitgestaltung, soziale Kontakte und persénliche Unterstitzung

fur alle Teilnehmenden.

Sportliche Turniere und besondere Aktionen

Ein fester Bestandteil der Jugendarbeit in Schwetzingen sind die jahrlich geplanten
Turniere, die sportliche Bewegung, Gemeinschaft und Fairness in den Mittelpunkt
stellen. Auch wenn nicht jedes Vorhaben wie geplant umgesetzt werden kann, zeigen

die Erfahrungen, wie wichtig eine flexible und verantwortungsbewusste Planung ist.

13
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Das Basketballturnier

Das fur 2025 geplante Basketballturnier konnte aufgrund verschiedener Faktoren
nicht stattfinden. Der gewichtigste Faktor war die starke Wetterabhangigkeit dieses
Angebots: Basketball auf nassem oder rutschigem Untergrund birgt ein erhéhtes
Verletzungsrisiko fur die Teilnehmenden und erfordert daher besondere Vorsicht.
Um die Sicherheit der Jugendlichen jederzeit zu gewahrleisten, wurde bewusst auf

eine Durchfiihrung unter unsicheren Wetterbedingungen verzichtet.

Fir das Jahr 2026 ist eine Umstrukturierung des Basketballturniers geplant. Kiinftig
soll das Turnier in einer Sporthalle stattfinden, um wetterunabhéngig zu sein und
sichere, verlassliche Rahmenbedingungen zu schaffen. Dadurch wird nicht nur das
Verletzungsrisiko minimiert, sondern auch die Planungssicherheit fir Teilnehmende
und Veranstaltende deutlich erhdht. Ziel ist es, das Basketballturnier langfristig als

attraktives und verlassliches Sportangebot zu etablieren.
Das ,,School’s Out“- FulR3ballturnier

Das beliebte ,,School’s Out“-Ful3ballturnier hat auch in diesem Jahr wie gewohnt
stattgefunden. Zum Abschluss des Schuljahres bot es Kindern und Jugendlichen
erneut die Moglichkeit, sich sportlich zu messen und gemeinsam in die Ferien zu
starten. Der faire Wettbewerb, die gute Stimmung und das starke
Gemeinschaftsgefiihl machten das Turnier wieder zu einem gelungenen Highlight im

Jahresverlauf.

Die Mobile Jugendarbeit — ein Teil der Jugendarbeit Schwetzingen

Ein zentraler Baustein der Jugendarbeit in Schwetzingen ist die Mobile Jugendarbeit,
die zwei- bis dreimal pro Woche im Stadtgebiet unterwegs ist. Ihr Ansatz ist
aufsuchend und flexibel: Die Fachkrafte besuchen gezielt 6ffentliche Orte wie
offentliche Veranstaltungen,Schulen, Parks, Platze oder Treffpunkte, an denen sich

Jugendliche regelmafiig aufhalten.

14
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Im Vordergrund steht der persénliche Kontakt. Durch Gesprache auf Augenhéhe
werden Bedlirfnisse, Themen und Anliegen der Jugendlichen wahrgenommen und
ernst genommen. Ziel ist es, Vertrauen aufzubauen und Jugendliche dort zu
erreichen, wo sie sich tatsachlich aufhalten — ohne Zugangsbarrieren und

unabhangig von festen Rdumen oder Offnungszeiten.

Die Mobile Jugendarbeit bietet Unterstitzung bei individuellen Problemlagen,
vermittelt bei Bedarf weiterfihrende Hilfsangebote und fungiert als verbindendes
Element zwischen Jugendlichen und bestehenden Strukturen. Eine respektvolle,

wertschatzende und verlassliche Haltung bildet dabei die Grundlage der Arbeit.

Im Rahmen der aufsuchenden Arbeit zeigte sich, dass die meisten Kinder und
Jugendlichen an bestimmten Orten im Stadtgebiet angetroffen wurden. Besonders
h&ufig fanden Kontakte wahrend der Schwetzinger Kerwe statt, da diese
Veranstaltung viele junge Menschen anzieht. Darlber hinaus waren der Bereich rund
um den Rewe in der Sudtangente, die Vitaminklche (Doénerladen), das Kaufland
sowie der PG-Schulhof zentrale Treffpunkte, an denen regelmafig Kinder und
Jugendliche erreicht werden konnten. Diese Orte dienen den jungen Menschen als
informelle Begegnungsraume und spielen eine wichtige Rolle fiir die

Kontaktaufnahme und Beziehungsarbeit der Mobilen Jugendarbeit.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit dem
Rathaus. Durch diesen Austausch erreichen die Mobile Jugendarbeit auch Hinweise
und eventuelle Beschwerden von Einwohner:innen, beispielsweise in Bezug auf
bestimmte Hotspots oder als auffallig wahrgenommenes Verhalten von Jugendlichen
im o6ffentlichen Raum. In solchen Fallen werden die genannten Orte gezielt
aufgesucht und Gesprache mit den dort anzutreffenden Jugendlichen gefihrt. Ziel ist
es, Situationen friihzeitig zu klaren, zu deeskalieren und gegenseitiges Verstandnis

zu fordern.

Auffallig ist dabei, dass ein grof3er Teil der Jugendlichen, die im 6ffentlichen Raum

angetroffen werden, bereits an das Jugendzentrum GO IN angebunden ist. Dies

15



Mé %friedr:ch

JUGENDARBEIT

SCHWETZINGEN

verdeutlicht, dass die Mobile Jugendarbeit und die offenen Angebote des GO IN sich
sinnvoll ergdnzen und gemeinsam dazu beitragen, Jugendliche sowohl in festen

Strukturen als auch im &ffentlichen Raum zu begleiten und zu unterstitzen.

Daruber hinaus ist die Mobile Jugendarbeit auch bei besonderen Veranstaltungen im
Stadtleben prasent, wie etwa der Schwetzinger Kerwe oder dem jahrlichen
Faschingsumzug. Diese Einsatze tragen nicht nur zur Sichtbarkeit der Jugendarbeit
bei, sondern ermoglichen den Kontakt zu einer breiteren Zielgruppe und starken das

Sicherheits- und Vertrauensgefuhl im offentlichen Raum.

Insgesamt zeigt die Mobile Jugendarbeit in Schwetzingen, wie wichtig eine
bedarfsorientierte, flexible und lebensweltnahe Begleitung junger Menschen ist.
Durch die kontinuierliche Prasenz vor Ort entstehen tragfahige Beziehungen, die
eine nachhaltige Unterstltzung und positive Entwicklung der Jugendlichen

ermoglichen.

2.3 Zusatzliche Angebote

Das Jugendzentrum GO IN bot Kindern und Jugendlichen auch im Jahr 2025 einen
verlasslichen und sicheren Treffpunkt. Gleichzeitig wurde Raum flir Spontanitat,
Kreativitat, Gemeinschaft und persénliche Entwicklung geschaffen. Neben den offenen
Angeboten und regelmaBigen Offnungszeiten wurde das Programm im Berichtsjahr
2025 durch neue Aktionen und Projekte erganzt sowie durch bereits bewahrte
Formate sinnvoll weitergefiihrt. Ein besonderer Schwerpunkt lag 2025 auf der
Forderung sozialer Kompetenzen, Kreativitat, gesunder Lebensweise sowie der
aktiven Mitgestaltung durch die Jugendlichen selbst. Die Mischung aus neuen
Angeboten, wiederkehrenden Aktionen und spontanen Aktivitaten trug dazu bei, den

Alltag im Jugendzentrum abwechslungsreich und lebendig zu gestalten.
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Aktionen und Angebote im Jahr 2025:

Das bereits aus friiheren Jahren bekannte Billardturnier wurde aufgrund der
positiven Resonanz erneut angeboten. Der freundschaftliche Wettkampf férderte
Fairness, Regelverstandnis und soziale Interaktion und wurde von den Jugendlichen

sehr gut angenommen.

Mit den Fun Balls wurde 2025 ein neues, niedrigschwelliges Bewegungsangebot
geschaffen, das insbesondere jliingere Besucher:innen ansprach und fir viel Freude

und Aktivitat im offenen Betrieb sorgte.

Ein zentrales neues Highlight im Jahr 2025 war das Theaterprojekt, bei dem
Jugendliche Uber einen langeren Zeitraum kreativ zusammenarbeiteten, eigene
Rollen entwickelten und gemeinsam ein Blihnenstick erarbeiteten. Das Projekt

starkte insbesondere Teamfahigkeit, Ausdrucksvermdgen und Selbstbewusstsein.

Begleitend zum Theaterprojekt fand ein Kochangebot in Kooperation mit der AOK
statt. Dieses Kochevent fand so grof3en Anklang bei den Besucher:innen, sodass
eine Kooperation mit der AOK auch fiir das Jahr 2026 angestrebt wird. Insbesondere
standen Themen wie gesunde Erndhrung, gemeinsames Kochen und ein bewusster

Umgang mit Lebensmitteln im Jahr 2025 im Mittelpunkt.

Neu etabliert wurde die Kochwerkstatt am Freitag, die sich schnell als festes und
beliebtes Angebot im Wochenablauf des Jugendzentrums etablierte. Hier konnten
die Jugendlichen eigenstandig Rezepte auswahlen, kochen und ihre Ideen

einbringen.

Ein weiterer neuer Baustein im Jahr 2025 war ein Selbstbewusstseins-Starkungs-
Training, das gezielt darauf abzielte, das Selbstwertgeflhl, die Eigenwahrnehmung

sowie soziale Kompetenzen der Teilnehmenden zu férdern.

Im Rahmen der Bildungs- und Freizeitangebote wurde zudem ein Ausflug in die

Klimaarena Sinsheim durchgefiihrt. Dieser verband gemeinsames Erleben mit einer
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altersgerechten Auseinandersetzung mit Themen wie Nachhaltigkeit, Klima und
Zukuntft.

“Meet & Greet”

Die Auftaktveranstaltung zur Jugendbeteiligung in Schwetzingen stellte ein neues
Angebot dar, das die politische Bildung und Mitbestimmung junger Menschen
innerhalb der Kommune stérkte. In enger Abstimmung mit der Blirgermeisterin
Schltter wurde von der Jugendarbeit im GO IN ein Austausch zwischen

Jugendlichen, der Stadtspitze und den Gemeinderat:innen organisiert.

Die Jugendlichen erhielten die Mdglichkeit, ihre Anliegen, Sichtweisen, Sorgen und
Winsche direkt gegentber den politischen Fraktionen zu formulieren und die
Verantwortlichen im Gemeinderat persénlich kennenzulernen. In einer entspannten

Atmosphare entwickelte sich ein konstruktiver und erfolgreicher Austausch.

Zu den von den Jugendlichen priorisierten Themen zahlten insbesondere fehlende
Lademdoglichkeiten fur E-Scooter am Jugendzentrum, die hohe Warmebelastung im
Café des Jugendzentrums wahrend der Sommermonate sowie der Wunsch nach
verlangerten Offnungszeiten im Jugendzentrum und auf dem AuRengelénde des
GO IN. Ein zentrales Anliegen war dabei die friihzeitige Schliel3ung des
Aulengelandes um 20:00 Uhr in den Sommermonaten. Obwohl der Jugendtreff
donnerstags und freitags bis 21:00 Uhr ge6ffnet war, mussten die Jugendlichen das
Auengelande bereits um 20:00 Uhr verlassen, was regelmafig zu Unmut und
Konflikten fuhrte.

Frau Burgermeisterin Schliter sowie die anwesenden Gemeinderat:innen zeigten
grolRes Verstandnis fir die vorgebrachten Anliegen. Bereits im Anschluss an die
Veranstaltung wurden seitens der Stadt erste Themen aufgegriffen,

Umsetzungsmaoglichkeiten geprift und einzelne Punkte I6sungsorientiert
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weiterbearbeitet. Das Team des Jugendzentrums Uberprifte ebenfalls die einzelnen
Anliegen und verlangerte in Absprachen mit den Stadtverantwortlichen umgehend
die Offnungszeiten. Dieses ziigige Vorgehen vermittelte den Jugendlichen deutlich,
dass ihre Anliegen gehoért wurden und sie politische Selbstwirksamkeit erfahren

konnten.

Vor diesem Hintergrund ist geplant, kiinftig regelmafig Veranstaltungen zur
Jugendbeteiligung im Jugendzentrum GO IN durchzufiihren und damit die politische

Bildung und Mitwirkung junger Menschen nachhaltig zu férdern.

Zum Jahresende wurde erstmals ein Aktions-Adventskalender umgesetzt, der den
Dezember mit kleinen Aktionen, kreativen Aufgaben und gemeinschaftlichen
Momenten bereicherte und fir eine besondere Atmosphare im Jugendzentrum

sorgte.

Neben den geplanten Angeboten blieb auch 2025 ausreichend Raum flir spontane
Aktivitaten, die gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen entwickelt wurden.
Diese Flexibilitat ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit im GO IN und

starkt die Beteiligung sowie das Zugehdorigkeitsgefuhl der jungen Menschen.
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Kooperationen und Vernetzung im Jahr 2025

Das Jugendzentrum GO IN Schwetzingen legt groRen Wert auf eine enge und
kontinuierliche Zusammenarbeit mit Schulen, Schulsozialarbeiter:innen und weiteren
Bildungseinrichtungen. Im Jahr 2025 wurden bestehende Kooperationen weiter

vertieft und neue Ansatze der Zusammenarbeit erprobt.

Vertiefte Zusammenarbeit mit der Siidstadtgrundschule

Eine besonders intensive Kooperation fand 2025 mit der Stidstadtgrundschule statt.
Fir die 4. Klassen wurde ein zeitlich begrenztes Angebot geschaffen, bei dem die
Kinder von den Oster- bis zu den Sommerferien mittwochs von 14:30 bis 15:30Uhr
exklusiv den Treff nutzen konnten. Ziel dieses Angebots war es, den Kindern den
Ubergang von der Grundschule in die weiterfithrende Schule zu erleichtern, indem
sie das Jugendzentrum in einem geschitzten Rahmen kennenlernen konnten. So
konnten Hemmschwellen abgebaut und frithzeitig eine Bindung an das GO IN

aufgebaut werden.

Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit

Im Berichtsjahr 2025 arbeitete das Jugendzentrum GO IN mit den

Schulsozialarbeiter*innen folgender Schulen zusammen:

Karl-Friedrich-Schimper-Gemeinschaftsschule
- Carl-Theodor-Schule

- Privatgymnasium

- Comenius-Schule

- Kurt-Waibel-Schule

- Sldstadtgrundschule

- Hebelgymnasium in Bezug auf die VKL-Klassen
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Durch diese enge Vernetzung wird der Kontakt zu den Schuler:innen geférdert und

der Ubergang zwischen schulischem Alltag und Freizeitangeboten erleichtert.

Ein zentraler Bestandteil dieser Kooperation waren die Austauschtreffen zwischen
den Fachkraften des Jugendzentrums und den Schulsozialarbeiter:innen, die drei bis
viermal pro Jahr stattfanden. In diesen Treffen wurden aktuelle und gegenseitige
Bedarfe eruiert und die Anbindung einzelner Jugendlichen an die jeweiligen
Fachkrafte angestrebt. Gleichzeitig dienten sie der Planung gemeinsamer Aktionen
und Projekte. Die Teilnahmebereitschaft an diesen Treffen war dabei unterschiedlich
ausgepragt, was die Umsetzung einheitlicher Projekte im gesamten Gemeinwesen
teilweise erschwerte. Langfristig wird jedoch eine noch engere und verbindlichere

Zusammenarbeit angestrebt.

Gemeinsame Aktionen und Schulbesuche

Ein weiterer Schwerpunkt lag 2025 auf der Planung und Durchfliihrung gemeinsamer
Aktionen. Ein Beispiel hierfir ist der Besuch der 8. Klassen einzelner Schulen
(Privatgymnasium, Karl-Friedrich-Schimper-Gemeinschaftsschule, Carl-Theodor-
Schule sowie der Comenius Schule) im Jugendzentrum und damit verbunden der
Theatergruppe ,,Wilde Biuhne*, die sich auf interaktive Weise mit dem Thema Sucht
auseinandersetzten. Die Jugendlichen konnten sich in einem geschitzten Rahmen
mit diesem wichtigen Thema befassen, Fragen stellen und ins Gesprach kommen.
Dabei war der niederschwellige Kontakt zur Suchtberatung, Frau Egle, den
Jugendsachbearbeiter:innen des Polizeireviers Schwetzingen sowie den
Ansprechpartner:innen des SuSe-Projekts gegeben. Alle Fachkrafte standen fir

Fragen und einen offenen Austausch fir die Schiler:innen zur Verfliigung.

Dariber hinaus fuhrte die Jugendarbeit regelmaRige Schulbesuche an der Karl-
Friedrich-Schimper-Gemeinschaftsschule, Carl-Theodor-Schule sowie der
Sudstadtgrundschule durch. Dabei wurden das GO IN, seine Angebote und
Nutzungsmoglichkeiten vorgestellt. Die Verteilung von Wassereis erwies sich dabei
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erneut als niedrigschwelliger und wirkungsvoller Einstieg in den Kontakt mit den

Schdler:innen und trug zu einer positiven und offenen Atmosphare bei.

Durch die vielféltigen 6ffentlichkeitswirksamen Auftritte sowie den gezielten Ausbau
und die Vertiefung von Kooperationen konnte das Jugendzentrum GO IN
Schwetzingen im Jahr 2025 seine Rolle als zentraler Anlaufpunkt fur Kinder und
Jugendliche weiter starken. Schule, Freizeit und Jugendarbeit greifen zunehmend
ineinander und schaffen gemeinsam ein stabiles Netzwerk, das jungen Menschen

Orientierung, Unterstitzung und Beteiligungsmdglichkeiten bietet.

Zusammenarbeit mit der Psychologischen Beratungsstelle

Im Jahr 2025 kam es in Schwetzingen zu einem Tragerwechsel der Psychologischen
Beratungsstelle in Schwetzingen. Hier galt es neue Kooperationen zu den neuen
Fachkraften aufzubauen. In einem gemeinsamen Kooperationsgesprach konnte die
Zusammenarbeit definiert und ein gegenseitiges Kennenlernen geférdert werden.
Eine Anbindung einzelner Jugendlichen wird bereits angestrebt und soll

entsprechend begleitet werden.

Offentlichkeitswirksame Prasenz im Stadtgebiet

Im Berichtsjahr 2025 war die Jugendarbeit Schwetzingen bei zahlreichen
Veranstaltungen und Anlassen im Stadtgebiet dffentlichkeitswirksam vertreten. Ziel
dieser Prasenz war es, die Jugendarbeit sichtbar zu machen, niedrigschwellige
Kontakte zu ermdéglichen und den Austausch mit Kindern, Jugendlichen, Eltern sowie

Kooperationspartnern zu starken.

Zu Beginn des Jahres nahmen ein Teil der Fachkrafte am Neujahrsempfang der
Ahmadiyya Gemeinde teil. Diese Veranstaltung bot eine gute Gelegenheit fir

Begegnung, Austausch und Vernetzung im interkulturellen Kontext.
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Im schulischen Bereich war das Team unter anderem beim Sporttag der Carl-
Theodor-Schule prasent, bei dem Wassereis verteilt wurde. Diese Aktion erméglichte
einen unkomplizierten Zugang zu den Schiler:innen und trug zur positiven

Wahrnehmung der Fachkrafte bei.

Daruber hinaus beteiligte sich die Jugendarbeit Schwetzingen an einem Elternabend
der Siidstadtgrundschule, um Eltern tiber Angebote, Offnungszeiten und
padagogische Schwerpunkte des Jugendzentrums GO IN zu informieren und als

Ansprechpartner:innen zur Verfigung zu stehen.

Im Sommer war die Mobile Jugendarbeit sowohl beim Sommerfest der
Sudstadtgrundschule mit einem Gliicksrad als auch beim Schulfest der Karl-
Friedrich-Schimper-Gemeinschaftsschule vertreten. Dort wurde eine Jugendlounge
angeboten und ebenfalls Wassereis verteilt. Diese Angebote luden zum Verweilen

ein und férderten Gesprache mit Kindern, Jugendlichen und Lehrkraften.

Ein besonderes Highlight war die Teilnahme am 30-jahrigen Jubildum der Dietmar
Hopp Stiftung sowie dem 10-jahrigen Jubilaum von der ,Alla Hopp“ - Anlage. Das
Jugendzentrum war mit einem Stand auf dem , Alla-Hopp-Gelande* vertreten und
bot ein Glicksrad an. Die Veranstaltung zeichnete sich durch eine grof3e Beteiligung
verschiedener Vereine und Institutionen aus und bot eine hervorragende Plattform

fur Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.

Auch im sportlichen Bereich zeigte das Jugendzentrum Prasenz: Im Rahmen der
»Criminale® Woche fand ein FulRballspiel zwischen dem ,, Team Criminale“ und dem
»1eam Jugendarbeit und Stadt Schwetzingen“ statt. Diese Aktion starkte die
Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Akteuren der Jugendarbeit und sorgte
fur eine hohe Sichtbarkeit in der Offentlichkeit.

Selbstverstandlich war die Jugendarbeit auch bei der Schwetzinger Kerwe prasent
und nutzte die Veranstaltung, um mit vielen Jugendlichen informell ins Gesprach zu

kommen.
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Abgerundet wurde die Offentlichkeitsarbeit durch die Spendeniibergabe der Aktion
~Appel und Ei“, bei der das Jugendzentrum als Teil des sozialen Netzwerks der Stadt
sichtbar wurde und Wertschatzung fur ihre Arbeit erhielt. Ebenfalls - Im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit - betreibt das Jugendzentrum GO IN einen eigenen Instagram-
Account, auf dem alle Aktivitdten und Veranstaltungen &ffentlich gemacht und die

Jugendlichen entsprechend informiert werden.

3. Fazit und Ausblick

Das Jahr 2025 war fur die Offene Kinder- und Jugendarbeit GO IN Schwetzingen
erneut ein Jahr voller positiver Entwicklungen, innovativer Projekte und starker
Kooperationen. Besonders erfreulich war die weiterhin steigende Besucherzahl: Mit
rund 1000 Besucher:innen mehr als im Vorjahr zeigt sich deutlich, dass die
Erweiterung der Angebote und die gezielte Ansprache weiblicher Jugendlicher ihre

Wirkung entfaltet haben.

Die Angebotsvielfalt des GO IN wurde durch neue Projekte wie das Theaterprojekt,
die Kochwerkstatt am Freitag, das Selbstbewusstseins-Starkungs-Training, den
Ausflug in die Klimaarena Sinsheim, die Fun Balls und den Aktions-Adventskalender
bereichert. Bewdhrte Angebote wie das Billardturnier oder das Kochangebot in
Kooperation mit der AOK wurden erfolgreich durchgefiihrt und erfreuten sich grof3er
Beliebtheit. Auch spontane Aktionen und kreative Challenges trugen dazu bei, dass
das Jugendzentrum ein lebendiger, vielseitiger und attraktiver Treffpunkt fur Kinder

und Jugendliche bleibt.

Die Mobile Jugendarbeit konnte ihre Prasenz an zentralen Treffpunkten im
Stadtgebiet umsetzen. Durch aufsuchende Angebote bei der Kerwe, auf dem PG-
Schulhof, beim Kaufland, beim Rewe oder in der Vitaminkiiche konnten zahlreiche
Jugendliche direkt erreicht werden — viele davon sind bereits im GO IN eingebunden.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Rathaus ermdglicht es zudem, Hinweise auf
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Hotspots oder auffalliges Verhalten frihzeitig aufzugreifen und gezielt vor Ort zu

intervenieren.

Die Kooperationen mit Schulen und Schulsozialarbeiter:innen wurden im Jahr 2025
weiter vertieft. Besondere Angebote wie die exklusive Nutzung des Treffs durch die
4. Klassen der Sudstadtgrundschule und gemeinsame Projekte wie die
Theaterauffihrungen oder Schulbesuche mit Wassereisverteilung haben den Zugang
zu jungen Menschen erleichtert und die Beziehung zwischen Schule und Freizeit
gestarkt. Regelmafige Austauschtreffen und gemeinsame Aktionen mit allen
beteiligten Fachkraften haben die Zusammenarbeit schrittweise intensiviert und das

Netzwerk fur die Jugendlichen nachhaltig gestéarkt.

Dariber hinaus war die Jugendarbeit im Jahr 2025 &ffentlichkeitswirksam bei
zahlreichen stadtischen und schulischen Veranstaltungen prasent — vom
Neujahrsempfang der Ahmadiyya Gemeinde Uber die Sommer- und Schulfeste bis
hin zu Jubilden wie 10 Jahre ,,Alla-Hopp* Schwetzingen. Die Teilnahme an Aktionen
wie Ful3ballspielen, Glicksradern, Wassereisaktionen und Jugendlounges hat das
Team als verlasslichen Partner und aktiven Teil des stadtischen Lebens sichtbar
gemacht. Die kontinuierliche Unterstiitzung durch die Stadt Schwetzingen, die
konstruktive Zusammenarbeit mit Vereinen, Schulen und weiteren Partnern sowie
das engagierte Team der Jugendarbeit haben die erfolgreiche Arbeit 2025 erst

ermoglicht.

Mit den erreichten Erfolgen, den neuen Impulsen und der gestarkten Beteiligung von
Jugendlichen blickt die Jugendarbeit Schwetzingen motiviert auf das kommende
Jahr. Ziel bleibt es, die Angebote weiterhin dynamisch weiterzuentwickeln, kreative
Projekte umzusetzen und die Jugendlichen in ihrer persénlichen und sozialen

Entwicklung bestmdglich zu begleiten.
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4. Anhange

MEET
& S
GREET

mit den Jugendlichen

M raot aus Schwetzingen, der
WO Biirgermeisterin und
U o den Schwetzinger
Gemeinderéaten.

Geh mit den Anwesenden

ins Gesprach
Erhalte deine Antwort zu .
deinen Fragen Was fehlt dirin
Schwetzmge"?
Wenn ihr Jugendliche seid, eure Anliegen Welchei e
auBern wollt und beim Pizzaessen mit begleiten zc‘lni’i:h"
der Biirgermeisterin und dem beschéftigten dich:
Gemeinderat ins Gesprach kommen
wollt, dann kommt gerne vorbei. wiirdest
Wir freuen uns auf euch. Wasdu dir
wiinschen?

Es wird Pizza vonh Gastronomen aus

Insta gram: i i
e — Schwetzingen bereitgestellt.
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Nordstadt - Cup

FuBballturnier

In der Nordstadt
Schwetzingen

| FREITAG, 26.09. 2025

T T T
 ALTER: 10 - 13 JAHRE |

Ve “":- B,
.. 49 _

# Pt .
4 BEGINN: 15 UHR“;‘ . Auterdem:
, r TRl MWL Sy N 93 Verkauf von
4ine @ Kaffee & Kuchen
des Freundeskreis
- Nordstadt
4 Feldspieler + Torwart, max. 2 Auswechselspieler Grundschule
max. 12 Teams
Anmeldeschluss 21.09.2025

gespielt wird auf dem DFB-Platz in der Nordstadt Schwetzingen
die ersten drei Platze werden mit tollen Preisen belohnt

Das FuBballturnier findet im Rahmen der interkulturellen Woche Schwetzingen statt.
Wir freuen uns auf zahlreiche Teilnehmende und Zuschauer.

Anmeldung unter Kontakt

. . . . X KolpingstraBe 2
8 patrick.uhrig@friedrichstift.de 65723 schwelzingen

202/ 104
oder vor Ort im GO IN SRR B

GOIN_Schwetzingen
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Verabschiede die Sommerferien
mit viel Gelachter und einer |
Ladung FUN BALLS SpaB.

e R
Wo? Uhrzeit?
AuBengelande am 15 Uhr =19 Uhr
Jugendzentrum GO IN

keine Anmeldung
Teilnahme erst ab 1,50 m Korpergrofe
(wird vor rt Uberpru

Kommt vorbei und verabschiedet mit uns gemeinsam die Sommerferien.
Wir freven uns aufeuch.

L.
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1
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