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HAUPTAMT

Elternzeit

Eingliederungs-

management

Pflegezeit 

Arbeitszeitmodelle

Qualifizierungskonzept

Rentenberatung

Gesundheitsförderung
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94%

42%

81%

31%

100%

45%

6%

58%

19%

69%

0%

55%

Beamte (m) Beamte (w) Beschäftigte
Stadt (m)

Beschäftigte
Stadt (w)

Beschäftigte
bellamar (m)

Beschäftigte
bellamar (w)

PERSONAL-IST-BESTAND - 2018 

Vollzeit Teilzeit
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77%

29%

81%

36%

93%

54%

23%

71%

19%

64%

7%

46%

Beamte (m) Beamte (w) Beschäftigte
Stadt (m)

Beschäftigte
Stadt (w)

Beschäftigte
bellamar (m)

Beschäftigte
bellamar (w)

PERSONAL-IST-BESTAND - 2025 

Vollzeit Teilzeit
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21
48,8%

19
59,4 %

2
18,2%

22
51,2%

13
40,6% 9

81,8%

I N S G E S A M T V O L L Z E I T T E I L Z E I T

S T ADT S CHWE T ZINGE N UND F R E IZE IT BAD BE LLAMAR 2018

Männer Frauen

21
48,8%

19
61,3 %

2
16,7%

22
51,2%

12
38,7%

10
83,3%

I N S G E S A M T V O L L Z E I T T E I L Z E I T

S T ADT S CHWE T ZINGE N UND F R E IZE IT BAD BE LLAMAR 2025

Männer Frauen

11 (91,7%)

7 (43,75%)

1 (12,5%)

1 (8,3%)

1 (12,5%)
5 (71,4%)

6 (37,5%)

2 (25%)

2 (28,6%)

3 (18,75%)

4 (50%)

O B / B G M / A M T S L E I T U N G S T V .  A M T S L E I T U N G S A C H G E B I E T S L E I T U N G B E S C H Ä F T I G T E M I T

F Ü H R U N G S F U N K T I O N

STADT SCHWETZINGEN UND FREIZEITBAD BELLAMAR 2018

Männer Vollzeit Männer Teilzeit Frauen Vollzeit Frauen Teilzeit
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6 (50%)

11 (73,3%)

2 (20%)

1 (8,3%)

3 (25%)

3 (42,85%)

1 (6,7%)

5 (50%)

2 (16,7%)

3 (42,85%)

2 (13,3%)

3 (30%)

O B / B G M / A M T S L E I T U N G S T V .  A M T S L E I T U N G S A C H G E B I E T S L E I T U N G B E S C H Ä F T I G T E M I T

F Ü H R U N G S F U N K T I O N

STADT SCHWETZINGEN UND FREIZEITBAD BELLAMAR 2025

Männer Vollzeit Männer Teilzeit Frauen Vollzeit Frauen Teilzeit

1 (6,7%)

1 (14,4%)
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29

25

19

8

11

9

10

10

1

0

17

38

15

34

21

26

14

16

11

3

> 6 0

5 6  - 6 0

5 1  - 5 5

4 6  - 5 0

4 1  - 4 5

3 6  - 4 0

3 1  - 3 5

2 6  - 3 0

2 1  - 2 5

0  - 2 0

ALTERSPYRAMIDE MÄRZ 2025

Männer Frauen
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54%
58% 58%

75%

46%
42% 42%

25%

Gemeinderat Verwaltungsausschuss Technischer Ausschuss Werksausschuss

GREMIENBESETZUNG 2018
Männer Frauen

52% 50%

58%

67%

48% 50%

42%

33%

Gemeinderat Verwaltungsausschuss Technischer Ausschuss Werksausschuss

GREMIENBESETZUNG 2025
Männer Frauen
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