Stadt Schwetzingen

Amt: 10 Hauptamt

Datum: 30.06.2022

Drucksache Nr.  2610/2022
Beschlussvorlage

Sitzung Verwaltungsausschuss am 13.07.2022 - nicht 6ffentlich -

Sitzung Gemeinderat am 20.07.2022 - Offentlich -

Erstellung eines Zwischenberichts zum Chancengleichheitsplan 2019 - 2024.

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverwaltung Schwetzingen hat einen Zwischenbericht zum Chancengleichheitsplan
erstellt, in dem die Erflllung festgelegter Zielvorgaben festgehalten wird.

Erlauterungen:

Die Stadtverwaltung Schwetzingen hat auf Grundlage des Chancengleichheitsgesetzes
(ChancenG) einen Chancengleichheitsplan fur die Jahre 2019 bis 2024 erstellt und damit
den bisherigen Frauenforderplan abgelost.

Der Chancengleichheitsplan sieht nach drei Jahren die Erstellung eines Zwischenberichts
vor, in dem der Stand der Erfiillung festgelegter Zielvorgaben festzuhalten ist. Die Daten flr
den Chancengleichheitsplan wurden zum Stichtag 30.06.2018 ausgewertet und werden nun
den Daten zum Stichtag 30.06.2021 gegenubergestellt.

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass viele Zielvorgaben trotz der erschwerten
Situation aufgrund der Corona-Pandemie in den vergangenen Jahren ganz oder teilweise
erreicht und umgesetzt werden konnten.

Die Arbeitsgruppe Chancengleichheitsplan setzt sich weiterhin regelmaflig zum Austausch
der Ziele und Manahmen zusammen. Eine Aktualisierung des Plans erfolgt analog § 5 Abs.
4 ChancenG im Rhythmus von sechs Jahren.

Der Zwischenbricht wurde mit der Chancengleichheitsbeauftragten, Christine Drechsler,
abgestimmt und der Personalrat gemaR § 75 Abs. 4 Nr. 19 LPVG beteiligt. Der
Zwischenbericht  soll wie  bereits der Chancengleichheitsplan im  Ordner

O:\Allgemein\Dienstanweisungen hinterlegt und fur alle Mitarbeitenden zuganglich gemacht
werden.

Anlagen:

Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2021

Oberblrgermeister: Birgermeister: Amtsleiter: Sachbearbeiter/in:
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